Versterking arbeidspositie personeel primair onderwijs

Vanwege de sterk gewijzigde economische omstandigheden gaat het Kabinet ervan uit dat nieuwe
cao’s in de collectieve sector vanaf 2010 een nullijn zullen hanteren. Het Kabinet acht het daarom
niet wenselijk om aan CAO-tafels afspraken te maken over generieke contractloonstijgingen.

In het licht hiervan zijn de ACOP, de CCOOP, het AC en de CMHF enerzijds en de minister en de
staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap anderzijds, verder te noemen “partijen”,
het volgende overeengekomen.

Overwegende dat:
- de CAO sector onderwijs (PO) 2007-2009 per 1-8-2009 is geéxpireerd;
- partijen onderkennen dat door het achterwege blijven van contractloonstijging in 2009 in
de sector primair onderwijs de leraren en het overig personeel in deze sector t.o.v.
algemene contractloonstijging in de marktsector en de overheidssector achterop gaan
lopen;
- partijen de positie van de sector primair onderwijs willen versterken.

Spreken partijen af dat:
de middelen voor de arbeidsvoorwaardenontwikkeling die voor de sector PO beschikbaar
zijn op basis van de tranche 2009, worden toegevoegd aan het budget van het
Actieplan/Convenant Leerkracht van Nederland.
De middelen zullen worden ingezet voor intensivering en voortzetting van een aantal
maatregelen uit het Actieplan/Convenant LeerKracht en herstel van onevenwichtigheden in
het loongebouw.

Overige afspraken

De bovenbedoelde afspraken hebben het karakter van een onderhandelaarsakkoord.

2. Op basis van een terugkoppeling naar hun achterban stellen partijen uiterlijk op 19
november 2009 vast of het onderhandelaarsakkoord kan worden omgezet in een definitief
akkoord.

3. De uitwerking van de maatregelen is opgenomen in een bijlage bij dit
onderhandelaarsakkoord.

Den Haag, 6 november 2009



Bijlage

De middelen worden met ingang van 1 januari 2009 ingezet ten behoeve van de volgende
maatregelen:

- een intensivering van de effecten van de maatregel inkorting salarisschalen voor leraren via
een gedifferentieerde verhoging van de schaalbedragen met gemiddeld 23 euro per maand

- een verhoging van de bindingstoelage voor leraren die volgens het maximum van de
salarisschaal worden betaald met 28 euro per maand
Partijen onderkennen dat de verhoging van deze bindingstoelage de bestaande
inpassingsproblematiek bij een benoeming in een hogere leraarsfunctie versterkt. Partijen
zullen doen wat binnen hun mogelijkheden ligt om deze problematiek op te lossen.

- een verhoging van de maandelijkse toelage voor directeuren met 23 euro

- een verhoging van de bedragen in de salarisschalen voor adjunct-directeuren met gemiddeld
70 euro per maand

- een verhoging van de specifieke uitkering die het onderwijsondersteunend personeel jaarlijks
ontvangt met 250 euro

- een voortzetting van de eenmalige nominale uitkering ter gelegenheid van de dag van de leraar
via een verhoging van de bestaande jaarlijkse uitkering in oktober met 90 euro

- in het kader van het wegwerken van de onevenwichtigheden in het loongebouw die door
verschillende maatregelen zijn ontstaan: een verhoging van de voor het
onderwijsondersteunend personeel geldende bedragen vanaf salarisschaal 9 met gemiddeld 34
euro per maand en een verhoging van de schaalbedragen voor de directeuren in de schalen DD
en DE met gemiddeld 22 euro per maand



